
绩效目标申报表

单位名称:新余学院
基本信息

项目名称* ： 生均经费 项目编码*： 360500228888020000903
项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 张玉清 联系人*： 黄红平

联系电话*： 18807912555 是否重点项目： 否

项目总金额*： 1000 本年度预算金额*： 1000
基本情况

立项必要性：
通过生均经费的投入和引导激励作用，可不断优化我校教育科研结构，在不同领域办出

水平、办出特色，更好地服务地方。

实施可行性：

生均经费的足额到位，确保我校在校职工 832人，在校学生 12860人的日常运转，极大
地提升我校全面提升人才培养，科学研究和社会服务水平，不断优化我校教育科研结

构，引导我校合理定位，在不同层次、不同领域办出水平、办出特色、更好地服务地方。

项目实施内容：
主要用于教职工日常经费支出及日常教学、实验、实习实践、校园公共服务体系建设所

必需的实验设备、文件资料（含电子图书及数据库使用）等的购置

中长期目标： 确保我校正常日常运转,提升我校全面提升人才培养，科学研究和社会服务水平.
年度绩效目标： 全面提升我校人才培养、科学研究和社会服务水平，确保我校的日常运转。

立项依据

政策依据 余财预追 07号，赣财教指[2022]44号文件精神
其他依据

需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标： 全面提升我校人才培养、科学研究和社会服务水平，确保我校的日常运转。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

2 生均拨款水平 >= 12000 元/人、年
3 支持学科数量 >= 8 个

4
支持的教学实验

室和实训中心数

量

>= 15 个

5
支持的创新团队

数量
>= 3 个

6

数量

受益学生数

（人）
>= 12860 人

9

产出指标

质量
完善预算拨款制

度
>= 2 个



10 办学条件 定性值 合格

11 办学质量 定性值 良好

8 时效
预算执行进度

（%））
= 100 %

7 成本
项目成本控制数

（万）
<= 1000 万元

1 效益指标 可持续影响
人才培养、科学

研究水平
定性值 提升

12 满意度 满意度 师生满意度 >= 95 %


